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ABSTRAK: - Untuk mengatur kriteria dan tata cara pemberian tambahan 

penghasilan Pegawai Negeri Sipil dan Calon Pegawai Negeri Sipil 
berdasarkan beban kerja di lingkungan Pemerintah Kabupaten 
Bogor guna meningkatkan kinerja, disiplin, kualitas 

penyelenggaraan administrasi pemerintahan, pelayanan 
kepada masyarakat dan kesejahteraan Pegawai Negeri Sipil dan 

Calon Pegawai Negeri Sipil, telah dibentuk Peraturan Bupati 
Bogor Nomor 6 Tahun 2018 tentang Pemberian Tambahan 
Penghasilan Pegawai Negeri Sipil dan Calon Pegawai Negeri Sipil 

Berdasarkan Beban Kerja di Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Bogor, dan dengan adanya kebijakan pemberian 
Tambahan Penghasilan Pegawai berdasarkan Beban Kerja bagi 

pegawai di Rumah Sakit Umum Daerah Kelas C dan perlunya 
penambahan pengaturan terkait Pegawai Negeri Sipil yang 

diperkerjakan/diperbantukan di Kabupaten Bogor, maka 
Peraturan Bupati tersebut perlu diubah dan disesuaikan. 
 

 - Dasar hukum Peraturan Bupati ini adalah: UU No. 14 Tahun 
1950 sebagaimana telah diubah dengan UU No. 4 Tahun 1968; 

UU No. 28 Tahun 1999; UU No. 17 Tahun 2003; UU No. 1 Tahun 
2004; UU No. 15 Tahun 2004; UU No. 12 Tahun 2011; UU              

No. 5 Tahun 2014; UU No. 23 Tahun 2014 sebagaimana telah 
beberapa kali diubah, terakhir dengan UU No. 9 Tahun 2015; 
PP No. 53 Tahun 2010; PP No. 18 Tahun 2016; PP No. 11 Tahun 

2017; PERMENDAGRI No. 99 Tahun 2018; PERDA No. 8 Tahun 
2009; PERDA No. 12 Tahun  2016; PERBUP No. 6 Tahun 2018. 
 

 - Dalam Peraturan Bupati ini diatur tentang Pemberian 

Tambahan Penghasilan Pegawai Negeri Sipil dan Calon Pegawai 
Negeri Sipil Berdasarkan Beban Kerja di Lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Bogor. 
 

CATATAN: - Peraturan Bupati ini berlaku pada tanggal diundangkan,                  

21 Agustus 2019. 
 

 - Beberapa ketentuan dalam Peraturan Bupati Bogor Nomor 6 
Tahun 2018 tentang Pemberian Tambahan Penghasilan 

Pegawai Negeri Sipil dan Calon Pegawai Negeri Sipil 
Berdasarkan Beban Kerja di Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Bogor (Berita Daerah Kabupaten Bogor Tahun 2018 

Nomor 6), diubah. 

   

 


